
CIUDAD Y FECHA
MES DEL INFORME
INSTRUCTOR A CARGO

AREA/RED DE CONOCIMIENTO

ACTITUDI
NALES

TECNICAS
SI NO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Diomer Arley  Giraldo  Gonzales 1.107.038.445 TECNICO  EN  SISTEMAS 2561201 COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL SUR DEL CAUCA PIAMONTE CAUCA CONTRATO DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 24 de Oct 2.PM 

Adrina  Saavedra  Inga 1117485475 TECNICO  EN  SISTEMAS 2561201 COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL SUR DEL CAUCA PIAMONTE CAUCA CONTRATO DE APRENDIZAJE  ETAPA PRACTICA 16 de Dic 10:00 a.m.

Malory Barahona Obregon 1007148265 TECNICO  EN  SISTEMAS 2393660 TEA CONECTION SA SANTIAGO DE CHILE CONTRATO DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 
Jorge Luis  Cardozo 1120357260 TECNÓLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 2455255 UNIDAD PRODUCTIVA  GRANADA META UNIDAD PRODUCTIVA  ETAPA PRACTICA  

Victor  Hernan   Segovia  Orozco 1061772121 TECNÓLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 2428922 DIAGNOSTICENTRO AUTOMOTOR DEL CAUCA S.A.S POPAYAN  CAUCA CONTRATO DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 16 de Nov 9:30 a.m.

Luz Damaris  Villan  Cuellar 1124862416 TECNICO EN SISTEMAS 2561201 POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS SA BOGOTA D. C.
CONTRATO DE 
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 30 de Nov 10:00 a.m.

Yudy  Camila  Morales 1117485911 TECNICO EN SISTEMAS 2561201 COOTRANSCA PIAMONTE CAUCA PASANTIA ETAPA PRACTICA 30 de Nov      8:30  am 

Ivan  Santiago  Pame 1061985186 TECNICO EN SISTEMAS 2618332 ASMET SALUD EPS SAS POPAYAN  CAUCA  CONTRATO DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 30 de Nov       2:pm 

Diana Marcela  Joaqui  Astudillo 1061797297  TECNICO  EN  SISTEMAS 2618332 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A.S - E.P.S. SANITAS S.A.S POPAYAN  CAUCA CONTRATO DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 30 de Nov 10 : am 

CANCELADO: Cancelación del contrato por novedades negativas
CANCELACION MUTUO ACUERDO: Entre el aprendiz y ente Coformador deciden cancelar el contrato

HORAS PARA REPORTE

FECHA DE EJECUCION
HORA DE 

EJECUCION

FECHA 
PLAN DE 
MEJORA
MIENTO

OBSERVA
CIONES

PLAN DE
 MEJORAMIENTO

BITACORAS PUBLICADAS Y VALORADAS BB
(ESCALA DEL 1 AL 5)

SEGUIMIENTO
NOVEDADES

FUNCIONA
RIO A 

CARGO 
DEL PLAN 

AMPLIA
CION DE 

LA 
INFORM

MODALIDAD DE ETAPA 
PRODUCTIVA

   POPAYAN  CAUCA 

LUIS  CARLOS SANCHEZ ALVEAR 
DICIEMBRE

SEGUIMIENTO

MUNICIPIONOMBRE DEL APRENDIZ
IDENTIFICACION DEL 

APRENDIZ
PROGRAMA DE FORMACION EMPRESA TIPO DE SEGUIMIENTOCODIGO DE LA FICHA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL CAUCA

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

DIARIO DE  CAMPO  - SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA
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PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
FORMATO PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 
1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: Cauca Centro de Formación: Centro de Comercio y Servicios 

Programa de Formación: TÉCNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 2561201 
 

 
 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Diomer Arley Giraldo Gonzalez 
Identificación: 1107038445 
Teléfono: 3143696889 
E-mail: diomer881@gmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

 
CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 
 
 
 
 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL SUR DEL CAUCA 

Nit: 900197456 

Dirección: Calle principal barrio el centro oficina de COOTRANSCA 
Nombre del 
jefe Inmediato 
del aprendiz: 

 
Jhina Paula Muñoz 

Cargo: Coordinadora de administración 
Teléfono: 3202573175 
E-mail: cootransca@gmail.com 

 
2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 
establecido en el programa de formación que el aprendiz 
está desarrollando) 

 
 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

 
Fecha 

 
Lugar 

Soporte técnico software y hardware Mantenimiento general de 
software y hardware de los 

equipos 

Mensual Empresa 

Gestión de inventarios y logística Formato de control de activos y 
propiedades de la empresa 

Mensual Empresa 

Implementar medidas de protección de datos Detección de virus, gestión de 
antimalware y amenazas 

Quincenal Empresa 

OBSERVACIONES: 

 
 
 

  _              Luis Carlos Sanchez Alvear  _ 
Nombre y Firma del ente Conformador  Firma del Aprendiz   Nombre y firma Instructor seguimiento 

ING:PROGRAMADOR 
signature
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
TIPO DE INFORME 

Parcial: 
PERÍODO EVALUADO 

17 de julio de 2023 al 
Final: 31 de diciembre de 2023 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio Por 
mejorar 

 
RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva. 

   

 
CUMPLIMIENTO 

Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

   

 
ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

   

FACTORES TÉCNICOS 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo. 

   

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

   

ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 
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SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

   

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

Observaciones del Aprendiz: 
 
 
 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 
 
 

JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI  NO   
Especificar cuáles: 

  

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento 
 
 
 
 
 

Ciudad y fecha de elaboración: Piamonte Cauca,  4 -oct.-23 
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PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
FORMATO PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 
1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: Cauca Centro de Formación: Centro de Comercio y Servicios 

Programa de Formación: TÉCNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 2561201 
 

 
 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Diomer Arley Giraldo Gonzalez 
Identificación: 1107038445 
Teléfono: 3143696889 
E-mail: diomer881@gmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

 
CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 
 
 
 
 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL SUR DEL CAUCA 

Nit: 900197456 

Dirección: Calle principal barrio el centro oficina de COOTRANSCA 
Nombre del 
jefe Inmediato 
del aprendiz: 

 
Jhina Paula Muñoz 

Cargo: Coordinadora de administración 
Teléfono: 3202573175 
E-mail: cootransca@gmail.com 

 
2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

 RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

  

(Estas deben   corresponder   al   Perfil   del   egresado EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE   

establecido en el programa de formación que el aprendiz  Fecha Lugar 

está desarrollando)    
    

    

    

OBSERVACIONES: 

 
 
 
 

 

Nombre y Firma del ente Conformador 

 
 
 
 

 

Firma del Aprendiz 

 
 
 

   _ 
Nombre y firma Instructor seguimiento 

mailto:diomer881@gmail.com
mailto:cootransca@gmail.com
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
TIPO DE INFORME 

Parcial: X 
PERÍODO EVALUADO 

17 de julio de 2023 al 
Final: 31 de diciembre de 2023 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 

 
RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

X 
  

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

X 
  

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva. 

X 
  

 
CUMPLIMIENTO 

Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

X 
  

 
ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

X 
  

FACTORES TÉCNICOS 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo. 

X 
  

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. X   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. X   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

X 
  

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

X 
  

ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

X 
  

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

X 
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DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. X 

  

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

Observaciones del Aprendiz: 
 
 
 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 
 
 

JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI  NO   
Especificar cuáles: 

  
 

                      Luis Carlos  Sanchez  Alvear  
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento 

 
 
 
 
 

Ciudad y fecha de elaboración: Piamonte Cauca, 2 de noviembre de 2023 

 

ING:PROGRAMADOR 
signature
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PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
FORMATO PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 
1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: Cauca Centro de Formación: Centro de Comercio y Servicios 

Programa de Formación: TÉCNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 2561201 
 

 
 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Diomer Arley Giraldo Gonzalez 
Identificación: 1107038445 
Teléfono: 3143696889 
E-mail: diomer881@gmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

 
CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 
 
 
 
 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL SUR DEL CAUCA 

Nit: 900197456 

Dirección: Calle principal barrio el centro oficina de COOTRANSCA 
Nombre del 
jefe Inmediato 
del aprendiz: 

 
Jhina Paula Muñoz 

Cargo: Coordinadora de administración 
Teléfono: 3202573175 
E-mail: cootransca@gmail.com 

 
2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

 RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

  

(Estas deben   corresponder   al   Perfil   del   egresado EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE   

establecido en el programa de formación que el aprendiz  Fecha Lugar 

está desarrollando)    
    

    

    

OBSERVACIONES: 

 
 
 
 

 

Nombre y Firma del ente Conformador 

 
 
 
 

 

Firma del Aprendiz 

 
 
 

   _ 
Nombre y firma Instructor seguimiento 

mailto:diomer881@gmail.com
mailto:cootransca@gmail.com
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
TIPO DE INFORME 

Parcial: 
PERÍODO EVALUADO 

15 de diciembre de 2023 al 
Final: X 31 de diciembre de 2023 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 

 
RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva. 

   

 
CUMPLIMIENTO 

Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

   

 
ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

   

FACTORES TÉCNICOS 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo. 

   

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

   

ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 
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DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

   

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

Observaciones del Aprendiz: 
 
 
 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 
 
 

JUICIO DE EVALUACIÓN: x APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI  NO   
Especificar cuáles: 

  
 

                           Luis Carlos Sanchez Alvear  
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento 

 
 
 
 
 

Ciudad y fecha de elaboración: Piamonte Cauca, 01 de diciembre de 2023 

 

ING:PROGRAMADOR 
signature
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PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
FORMATO PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 
1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: Cauca Centro de Formación: Centro de Comercio y Servicios 

Programa de Formación: TÉCNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 2561201 
 

 
 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre: ADRIANA SAAVEDRA INGA 
Identificación: 1.117.485.475 
Teléfono: 3142226507 
E-mail: adrianap.9997@mail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

 
CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 
 
 
 
 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL SUR DEL CAUCA 

Nit: 900197456 

Dirección: Calle principal barrio el centro oficina de COOTRANSCA 
Nombre del 
jefe Inmediato 
del aprendiz: 

 
Jhina Paula Muñoz 

Cargo: Coordinadora de administración 
Teléfono: 3202573175 
E-mail: cootransca@gmail.com 

 
2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 
establecido en el programa de formación que el aprendiz 
está desarrollando) 

 
 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

 
Fecha 

 
Lugar 

Soporte técnico software y hardware Mantenimiento general de 
software y hardware de los 
equipos (actualizaciones) 

Mensual Empresa 

Gestión de inventarios y logística Formato de control de activos y 
propiedades de la empresa 

además cargue de información 

Mensual Empresa 

Implementar medidas de protección de datos a 
los computadores de la empresa 

Detección de virus, gestión de 
antimalware y amenazas 

Quincenal Empresa 

OBSERVACIONES: 
 

 
 
 
 
 

  _   _   
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz 

_Luis Carlos Sanchez Alvear  _ 
Nombre y firma Instructor seguimiento  

ING:PROGRAMADOR 
signature



GFPI-F-023 V04 

 

 

 
 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
TIPO DE INFORME 

Parcial: 
PERÍODO EVALUADO 

17 DE JULIO DE 2023 
Final: 31 DE DICIEMBRE DE 2023 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 

 
RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva. 

   

 
CUMPLIMIENTO 

Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

   

 
ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

   

FACTORES TÉCNICOS 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo. 

   

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 
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RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

   

ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

   

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

Observaciones del Aprendiz: 
 
 
 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 
 
 

JUICIO DE EVALUACIÓN:                       APROBADO.                 NO APROBADO                                   

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _ NO _ 
Especificar cuáles: 

 
 
 
 
 
 
_ _    _    _ 
Nombre y Firma del ente Conformador  Firma del Aprendiz  Nombre y firma Instructor Seguimiento 

 
 
 
 

Ciudad y fecha de elaboración: Piamonte Cauca, 18-oct.-23 
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PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
FORMATO PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 
1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: Cauca Centro de Formación: Centro de Comercio y Servicios 

Programa de Formación: TÉCNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 2561201 
 

 
 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre: ADRIANA SAAVEDRA INGA 
Identificación: 1.117.485.475 
Teléfono: 3142226507 
E-mail: adrianap.9997@mail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

 
CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 
 
 
 
 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL SUR DEL CAUCA 

Nit: 900197456 
Dirección: Calle principal barrio el centro oficina de COOTRANSCA 
Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

 
Jhina Paula Muñoz 

Cargo: Coordinadora de administración 
Teléfono: 3202573175 
E-mail: cootransca@gmail.com 

 
2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 
(Estas   deben   corresponder   al   Perfil   del   egresado 
establecido en el programa de formación que el aprendiz 

 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

 
Fecha 

 
Lugar 

está desarrollando)    
    

    

    

OBSERVACIONES: 

 
 

 
  _ 
Nombre y Firma del ente Conformador 

 
 
 

   _  
Firma del Aprendiz 

 
 
 

_  _ 
Nombre y firma Instructor seguimiento 

mailto:adrianap.9997@mail.com
mailto:cootransca@gmail.com
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
TIPO DE INFORME 

Parcial: X 
PERÍODO EVALUADO 

31 DE OCTUBRE DE 2023 
Final: 31 DE DICIEMBRE DE 2023 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 

 
RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

 
X 

  

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

X 
  

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva. 

X 
  

 
CUMPLIMIENTO 

Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

X 
  

 
ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

 
X 

  

FACTORES TÉCNICOS 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo. 

 
X 

  

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. X   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

 

X 
  

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

X 
  

ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

X 
  

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

 
X 
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DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

 
X 

  

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

Observaciones del Aprendiz: 
 
 
 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 
 
 

JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _ NO _ 
Especificar cuáles: 

 
 
 
 
 
 
_ _    _   Luis Carlos Sanchez Alvear  _ 
Nombre y Firma del ente Conformador  Firma del Aprendiz  Nombre y firma Instructor Seguimiento 

 
 
 
 

Ciudad y fecha de elaboración: POPAYAN CAUCA 31/OCTUBRE/2023 

 

ING:PROGRAMADOR 
signature
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PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
FORMATO PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 
1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: CAUCA Centro de Formación: COMERCIO Y SERVICIO 

Programa de Formación: SISTEMAS No. de Ficha: 2561201 

 

 
 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre: ADRIANA SAAVEDRA INGA 
Identificación: 1117485448 
Teléfono: 3142226507 
E-mail: adrianap.9997@gmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

 
CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 
 
 
 
 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL SUR DEL CAUCA 

Nit: 900197456 

Dirección: Calle principal barrio el centro oficina de COOTRANSCA 

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

 
Jhina Paula Muñoz 

Cargo: Coordinadora de administración 

Teléfono: 3202573175 

E-mail: cootransca@gmail.com 

 
2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relaciónelas actividades que el aprendiz va a realizar. 
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 
establecido en el programa de formación que el 
aprendiz está desarrollando) 

 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

 
Fecha 

 
Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES: 

 
 

_ _ 
Nombre y Firma del ente Confirmador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 

mailto:adrianap.9997@gmail.com
mailto:cootransca@gmail.com
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
 

TIPO DE INFORME 

Parcial:    
PERÍODO EVALUADO 

 
Fecha Inicio: 15 de diciembre 2023  

Final: x Finalización: 31 de diciembre 2023 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio Por mejorar 

 
RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 

   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a 
situaciones problemáticas, en el contexto del 
desarrollo de su etapa productiva. 

   

 
CUMPLIMIENTO 

Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su trabajo. 

   

 
ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y 
disponer los elementos necesarios e 
información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

   

FACTORES TÉCNICOS 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales 
de trabajo. 

   

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño. 

   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su 
perfil ocupacional en el marco de su proyecto 
de vida. 

   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 

   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

   

ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 

   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 
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DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

   

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 
4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 
 

JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO x NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _ NO_ _ 
Especificar cuáles: 

 
 

 
JHINA URBANO 

  _    _ Luis Carlos Sanchez Alvear   

 
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor 

 

 
Ciudad y fecha de elaboración: Piamonte/15-diciembre-2023 

 

ING:PROGRAMADOR 
signature
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PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
FORMATO PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 
1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: Cauca Centro de Formación: Centro de Comercio y Servicios 

Programa de Formación: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE 
INFORMACION  No. de Ficha: 2428922 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Víctor Hernán Segovia Orozco 
Identificación: 1.061.772.121 
Teléfono: 3206786032 
E-mail: vhsegovia@misena.edu.co 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

Contrato de Aprendizaje  

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

Diagnosticentro Automotor del Cauca S.A.S 

Nit: 900.335.083-4 
Dirección: Carrera 50 # 3 - 145 Variante Sur, Diagonal a la Bomba de Transtambo 
Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

Luisa Fernanda Sánchez Potosí  

Cargo: Coordinadora del Sistema de Gestión 
Teléfono: 324 450 15 98  
E-mail: sg@cdacauca.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relacione las actividades que el aprendiz va a 
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del 
egresado establecido en el programa de formación 
que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

 
Aplicar estándares de calidad para el ingreso de la 
información de los clientes y los vehículos, de 
acuerdo con los parámetros establecidos en la 
empresa.  

 
14/08/2023 

Al 
31/08/2023 

 
Diagnosticentro 
Automotor Del 

Cauca S.A.S 
 

 
Realizar las llamadas mes a mes recordándoles sobre 
el vencimiento de la RMT y EC.  
 

 
 
 

 

 
1/09/2023 

Al 
15/09/2023 

 
Diagnosticentro 
Automotor Del 

Cauca S.A.S 
 

 
Manejo de la plataforma por medio de mensajes de 
texto por medio de la aplicación WhatsApp, para 
estandarización de los usuarios que realizan la 
revisión RMT y EC en el CDA Cauca   
 

 
   

 
16/09/2023 

Al 
30/09/2023 

 
Diagnosticentro 
Automotor Del 

Cauca S.A.S 
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Recordatorio a los clientes sobre el vencimiento de 
la revisión Técnico Mecánica y de Emisión 
Contaminantes (RTM y EC), envió de mensajes por la 
plataforma Aloja 

  
1/10/2023 

Al 
15/10/2023 

 
Diagnosticentro 
Automotor Del 

Cauca S.A.S 
 

 
Realizar las estadísticas mediante la plataforma HQ - 
RUNT y RUNT CIUDADANOS, para llevar un control 
sobre los clientes que se fidelizan y regresan a 
nuestra organización  

  
16/10/2023 

Al 
31/10/2023 

 
Diagnosticentro 
Automotor Del 

Cauca S.A.S 
 

 
Entrega de informe de las estadísticas en llamadas 
realizadas mes a mes donde se relacionan las 
respuestas de los usuarios al recibir nuestras 
llamadas  
 

  
1/11/2023 

Al 
15/11/2023 

 
Diagnosticentro 
Automotor Del 

Cauca S.A.S 
 

 
Ingreso de datos de vehículos al software Orión 

  
16/11/2023 

Al 
30/11/2023 

 
Diagnosticentro 
Automotor Del 

Cauca S.A.S 
 

 
Entrega de certificados de RTM Y EC a los usuarios 
que ingresan a la organización  

  
1/12/2023 

Al 
15/12/2023 

 
Diagnosticentro 
Automotor Del 

Cauca S.A.S 
 

 
Aplicación de encuestas de satisfacción a los clientes 
que realizan la revisión Técnico Mecánica y de 
Emisión Contaminantes (RMT y EC) 

  
16/12/2023 

Al 
31/12/2023 

 
Diagnosticentro 
Automotor Del 

Cauca S.A.S 
 

 
Análisis y depuración de la información relacionada 

con la revisión, tiempos, vencimientos, placas y 
servicios.   

  
1/01/2024 

Al 
15/01/2024 

 
Diagnosticentro 
Automotor Del 

Cauca S.A.S 
 

Cargue de la información (RTM y EC) por placa a la 
página del RUNT 

  
16/01/2024 

Al 
31/01/2024 

 
Diagnosticentro 
Automotor Del 

Cauca S.A.S 
 

 
Realizar la inducción de todo el proceso que se 
realiza con todo lo que tiene que ver con la RTM y 
EC, llamadas, estadísticas y el envío de mensajes   

  
1/02/2024 

Al 
15/02/2024 

 
Diagnosticentro 
Automotor Del 

Cauca S.A.S 
 

OBSERVACIONES: 
 

 
 
                                        

              Luisa Fernanda Sánchez                                                                                                 Luis Carlos Sánchez Alvear  
Nombre y Firma del ente Conformador        Firma del Aprendiz                      Nombre y firma Instructor seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:  

PERÍODO EVALUADO 
14/08/2023 

Final: 14/02/2024 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 
mejorar 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus 
fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

   

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar la 
ejecución de un trabajo y el logro de los objetivos. 

   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

   

MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de 
su desempeño. 

   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

   

ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de 
sus actividades o funciones. 

   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL  E 
INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
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vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

   

Observaciones del responsable ente Conformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 
 
 
 
 
Observaciones del Aprendiz: 
 
 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 
 
JUICIO DE EVALUACIÓN:                         APROBADO                      NO APROBADO  
 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 
Especificar cuáles:  
 
 
  
 
 
 

_______________________________                      ____________________                      __________________________ 
Nombre y Firma del ente Conformador                 Firma del Aprendiz                Nombre y firma Instructor Seguimiento  
 
 
 
 
  Ciudad y fecha de elaboración POPAYÁN 12//09/2023 
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PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
FORMATO PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 
1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: Cauca Centro de Formación: Centro de Comercio y Servicios 

Programa de Formación: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE 
INFORMACION No. de Ficha: 2428922 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Víctor Hernán Segovia Orozco 
Identificación: 1.061.772.121 
Teléfono: 3206786032 
E-mail: vhsegovia@misena.edu.co 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

Contrato de Aprendizaje 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

Diagnosticentro Automotor del Cauca S.A.S 

Nit: 900.335.083-4 
Dirección: Carrera 50 # 3 - 145 Variante Sur, Diagonal a la Bomba de Transtambo 
Nombre del 
jefe Inmediato 
del aprendiz: 

Luisa Fernanda Sánchez Potosí 

Cargo: Coordinadora del Sistema de Gestión 
Teléfono: 324 450 15 98 
E-mail: sg@cdacauca.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 
establecido en el programa de formación que el aprendiz 
está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES: 
 
 
 
 
_______________________________        _____________________           ____________________________ 
Nombre y Firma del ente Conformador        Firma del Aprendiz                      Nombre y firma Instructor seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:       X 

PERÍODO EVALUADO 
1 de noviembre 2023 

Final: 14 de febrero 2023 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 
mejorar 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

X   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

X   

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. X   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. X   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

X   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL  E 
INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

X   
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DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. X   

Observaciones del responsable ente Conformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 
 
 
 
 
Observaciones del Aprendiz: 
 
 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN:                         APROBADO                      NO APROBADO  
 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 
Especificar cuáles:  
 
 
  
 
 
         Luisa Fernanda Sánchez                                                                                                      Luis Carlos Sánchez Alvear  

_______________________________                      ____________________                      __________________________ 
Nombre y Firma del ente Conformador                 Firma del Aprendiz                Nombre y firma Instructor Seguimiento  
 
 
 
 
Ciudad y fecha de elaboración  POPAYÁN 1/11/2023 

 
 

ING:PROGRAMADOR 
signature
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PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
FORMATO PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 
1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: CAUCA 
Centro de 
Formación: 

COMERCIO Y SERVICIO 

Programa de Formación: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE 
INFORMACION No. de Ficha: 2428922 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Víctor Hernán Segovia Orozco 
Identificación: 1.061.772.121 
Teléfono: 3206786032 
E-mail: vhsegovia@misena.edu.co 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

Contrato de Aprendizaje 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: Diagnosticentro Automotor del Cauca S.A.S 

Nit: 900.335.083-4 

Dirección: Carrera 50 # 3 - 145 Variante Sur, Diagonal a la Bomba de 
Transtambo 

Nombre del 
Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

Luisa Fernanda Sánchez Potosí 

Cargo: Coordinadora del Sistema de Gestión 

Teléfono: 324 450 15 98 

E-mail: sg@cdacauca.com 

 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relaciónelas actividades que el aprendiz va a realizar. 
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 
establecido en el programa de formación que el 
aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES: 
 
 
 
______________________________               ___________________ 
Nombre y Firma del ente Confirmador             Firma del Aprendiz          Nombre y firma Instructor seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 

Parcial:   
PERÍODO EVALUADO 

 
Fecha Inicio: 14 de agosto 

Final:          X Finalización:  14 de febrero 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 

   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo 
de su etapa productiva.  

   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su trabajo. 

   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer 
los elementos necesarios e información para 
facilitar la ejecución de un trabajo y el logro de 
los objetivos. 

   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales 
de trabajo. 

   

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño.    

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de 
vida. 

   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 

 
 

  

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

   

ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 
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SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias.    

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 
 
 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN:  APROBADO                           NO APROBADO 
 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______  NO_______ 
Especificar cuáles:  
 

 
 
 
 
      Luisa Fernanda Sánchez                                                                                                  Luis Carlos Sánchez Alvear  
____________________________               ______________________               __________________________ 

_                                                                                                                                                   
Nombre y Firma del ente Conformador          Firma del Aprendiz                       Nombre y firma Instructor  
 

 
Ciudad y fecha de elaboración: POPAYÁN 5/12/2023 

 
 

X  

ING:PROGRAMADOR 
signature
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PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
FORMATO PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 
1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: Cauca Centro de Formación: Centro de Comercio y Servicios 

Programa de Formación: TÉCNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 2561201 
 

 
 

 
Datos del Aprendiz 

Nombre: Luz Damaris Villan Cuellar 
Identificación: 1124862416 

Teléfono: 3102573757 

E-mail: luzdamarisvillancuellar@gmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

 
CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 
 
 
 
 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

COMPAÑÍA DE SEGURO POSITIVA S.A. 

Nit: 860011153-6 

Dirección: Carrera Decima A. N. 6 -26 
Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

 
Efrén Suarez Ardila 

Cargo: Gerente 
Teléfono: 3175106114 
E-mail: efrensuarez@positiva.gov.co 

 
 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 
establecido en el programa de formación que el aprendiz 
está desarrollando) 

 
 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

 
Fecha 

 
Lugar 

 
SEÑALIZACIÓN Y DESTRIBUCIÓN 

Organización de fichas de 
seguridad para diferentes 
empresas afiliadas. 

MENSUAL EMPRESA 

 
 
 
 

GESTIONAR, CONSULTA Y VERIFICACION DE LA 
PLATAFORMA ALISSTA SUM. 

Se realiza la consulta y gestión 
delos accidentes de trabajo en 
la empresas que están afiliadas 
a positiva, verificar el grado de 
complejidad del accidente para 
posteriormente realizar su 
seguimientos. si aplica 

MENSUAL EMPRESA 

mailto:luzdamarisvillancuellar@gmail.com
mailto:efrensuarez@positiva.gov.co
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CONSULTAR, DIARIAMENTE LAS BASE DE DATOS DE LA 
PLATAFORMA ALISSTA SUM. 

Como evidencia se realiza la 
consulta y gestión de los 
accidentes de trabajo que se 
hayan presentado en ocho días 
en las empresas que están 
afiliadas a Positiva para 
verificar el grado de 
complejidad del accidente. 

 
MENSUAL 

 
EMPRESA 

OBSERVACIONES: 

 
 

 
  Luis Carlos Sanchez Alvear  _ 

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 
 
 
 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
TIPO DE INFORME 

Parcial: 
PERÍODO EVALUADO 

1 De noviembre del 2023 
Final: 29 De Febrero del 2024 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio Por 
mejorar 

 
RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva. 

   

 
CUMPLIMIENTO 

Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

   

 
ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

   

FACTORES TÉCNICOS 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio Por 
mejorar 

ING:PROGRAMADOR 
signature
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TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo. 

   

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

   

ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

   

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

Observaciones del Aprendiz:  
 
 
4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

  

 
 
 

JUICIO DE EVALUACIÓN: 
 

APROBADO NO APROBADO 
  

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI  NO   
Especificar cuáles: 

  

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento 
 

 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO. Florencia Caquetá 1/11/2023 
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PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
FORMATO PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 
1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: Cauca Centro de Formación: Centro de Comercio y Servicios 

Programa de Formación: Técnico en Sistemas No. de Ficha: 2561201 
 

 
 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Yudy Camila Morales Ordoñez 
Identificación: 1117485911 
Teléfono: 3218747892 
E-mail: yudycamilam@gmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

 
Pasantía 

 
 
 
 
 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

Cooperativa De Transportadores Del Sur Del Cauca 

Nit: 900197456 

Dirección: Calle Principal / Barrio El Centro / Oficina De Cootransca 
Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

 
Jhina Paula Muñoz 

Cargo: Coordinadora De Administración 
Teléfono: 3202573175 
E-mail: cootransca@gmail.com 

 
2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 
(Estas   deben   corresponder   al   Perfil   del   egresado 
establecido en el programa de formación que el aprendiz 

 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

 
Fecha 

 
Lugar 

está desarrollando)    
Mantenimiento preventivo de hardware y software Mantener los equipos en 

un buen estado. 
Quincenal Empresa 

Instalación de sistemas operativos.  
Gestión de sistemas 
operativos de los equipos 

Quincenal Empresa 

Manejo de herramientas ofimáticas. Formatos en Excel y Word. Quincenal Empresa 

OBSERVACIONES: 

 
 

 
 

Nombre y Firma del ente Conformador 

 
 

 
 

Firma del Aprendiz 

 

 
 
 
Luis  Carlos  Sanchez  Alvear  
Nombre y firma Instructor seguimiento 

mailto:yudycamilam@gmail.com
mailto:cootransca@gmail.com
ING:PROGRAMADOR 
signature
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
TIPO DE INFORME 

Parcial: 
PERÍODO EVALUADO 

08 de septiembre del 2023 
Final: 08 de marzo del 2024 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 

mejorar 

 
RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva. 

   

 
CUMPLIMIENTO 

Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

   

 
ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

   

FACTORES TÉCNICOS 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo. 

   

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

   

ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 
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SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

   

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

Observaciones del Aprendiz: 
 
 
 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 
 
 

JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI  NO   

Especificar cuáles: 

  

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento 
 
 
 
 
 

Ciudad y fecha de elaboración: Piamonte cauca, 26 de octubre del 2023 
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PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
FORMATO PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 
1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: Cauca Centro de Formación: Centro de Comercio y Servicios 

Programa de Formación: Técnico En Sistemas No. de Ficha: 2561201 
 

 
 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Yudy Camila Morales Ordoñez 
Identificación: 1117485911 
Teléfono: 3218747892 
E-mail: yudycamila@gmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

 
Pasantía 

 
 
 
 
 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: Cooperativa De Transportadores Del Sur Del Cauca 

Nit: 900197456 
Dirección: Calle Principal / Barrio El Centro / Oficina De Cootransca 
Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

 
Jhina Paula Muñoz 

Cargo: Coordinadora De Administración 
Teléfono: 3202573175 
E-mail: cootransca@gmail.com 

 
2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 
(Estas   deben   corresponder   al   Perfil   del   egresado 
establecido en el programa de formación que el aprendiz 

 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

 
Fecha 

 
Lugar 

está desarrollando)    
    

    

    

OBSERVACIONES: 

 
 

 
  _ 
Nombre y Firma del ente Conformador 

 
 
 

   _  
Firma del Aprendiz 

 
 
 

_  _ 
Nombre y firma Instructor seguimiento 

mailto:yudycamila@gmail.com
mailto:cootransca@gmail.com
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: X 

PERÍODO EVALUADO 
05 De Diciembre Del 2023 

Final: 08 De Marzo Del 2024 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 

 
RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

 
x 

  

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

 
X 

  

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva. 

 
X 

  

 
CUMPLIMIENTO 

Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

 
X 

  

 
ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

 
X 

  

FACTORES TÉCNICOS 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo. 

 
X 

  

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

X 
  

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

X 
  

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

 

x 
  

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

 
X 

  

ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

 
X 

  

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 

 
X 
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vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

 
Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

 
X 

  

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

Observaciones del Aprendiz: 
 
 
 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 
 
 

JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _ NO _ 
Especificar cuáles: 

 

JHINA URBANO  
_ _    _   Luis Carlos Sanchez Alvear  _ 
Nombre y Firma del ente Conformador  Firma del Aprendiz  Nombre y firma Instructor Seguimiento 

 
 
 
 

Ciudad y fecha de elaboración: Piamonte cauca, 05 de diciembre del 2023 

 

ING:PROGRAMADOR 
signature
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PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
FORMATO PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

1. INFORMACIÓN GENERAL 
Regional: Cauca Centro de Formación: Centro de Comercio y Servicios 

Programa de Formación: TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 2618332 

 

 
 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre: IVÁN SANTIAGO PAME ANACONA 
Identificación: 1061985186 
Teléfono: 3218875908 
E-mail: santiago.pame.1@gmail.com   
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

 
CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 
 
 
 
 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

ASMET SALUD EPS SAS 

Nit: 900935126-7 

Dirección: CRA 4 # 18N - 46 

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

 
FABIO OSSA BURGOS 

Cargo: PROFESIONAL GESTION DOCUMENTAL (E) 

Teléfono: 3147966957 

E-mail: fabio.ossa@asmetsalud.com  
 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.  

  

(Estas deben   corresponder   al   Perfil   del   egresado EVIDENCIAS DE   
establecido en el programa de formación que el aprendiz 
está desarrollando) 

APRENDIZAJE Fecha Lugar 

 Docunet QUINCENAL ASMET SALUD 
Manejo de software para gestión documental Bitácora  EPS SAS 
DOCUNET, para tramites de consulta, cargue y    

depuración de documentos de las diferentes series   ÁREA 
   ADMINISTRATIVA 
 Excel QUINCENAL ASMET SALUD 

Cruce de información desde base de datos hacia 
formato único de inventario documental, registrando 

todos los tipos documentales transferidos hacia el 
archivo central de las diferentes áreas de la entidad 

Fuid 

Bitácora 

 EPS SAS 
 

 
ÁREA 

   ADMINISTRATIVA 
 

Revisar, verificar y cargar en el software de gestión 
documental DOCUNET, los documentos pertenecientes 

Docunet 

Bitácora 

QUINCENAL ASMET SALUD 

EPS SAS 
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a las series COMPROBANTES DE CONTABILIDAD, 

ORDENES DE PAGO, HISTORIAS LABORALES 
Y las demás asignadas por los auxiliares administrativos 

  ÁREA 
ADMINISTRATIVA 

OBSERVACIONES: 

 
 
 

  Luis Carlos Sánchez Alvear 
                                                                 _____________________________ 

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 
 
 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
TIPO DE INFORME 

Parcial: 
PERÍODO EVALUADO 

30/08/2023 

Final: 07/02/2024 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 

 
RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva. 

   

 
CUMPLIMIENTO 

Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

   

 
ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

   

FACTORES TÉCNICOS 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo. 

   

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

   

ING:PROGRAMADOR 
signature
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FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

   

ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

 
Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

   

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

Observaciones del Aprendiz: 
 
 
 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 
 
 

JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI  NO   
Especificar cuáles: 

  

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento 
 
 
 
 
 Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO    Popayán, 30 de Agosto de 2023 
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PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
FORMATO PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 
1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: Cauca Centro de Formación: Centro de Comercio y Servicios 

Programa de Formación: TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 2618332 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: IVAN SANTIAGO PAME ANACONA 
Identificación: 1061985186 
Teléfono: 3218875908 
E-mail: Santiago.pame.1@hmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

ASMET SALUD EPS SAS 

Nit: 900935126-7 

Dirección: CRA 4 # 18N - 46 

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

INGRI JOANA AGUDELO RICO 

Cargo: PROFESIONAL LÍDER GESTIÓN DOCUMENTAL 

Teléfono: 3229699057 

E-mail: ingri.agudelo@asmetsalud.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 
establecido en el programa de formación que el aprendiz 
está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES: 
 
 

 

 
_______________________________        _____________________           ____________________________ 
Nombre y Firma del ente Conformador        Firma del Aprendiz                      Nombre y firma Instructor seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:       x 

PERÍODO EVALUADO 
04/12/2023 

Final: 7/02/2024 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 
mejorar 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

       X   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

         X   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

         X    

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

         X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

         X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

           X    

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

           X   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

         X   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

           X   

ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

          X    

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL  E 
INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

           X   
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DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

x   

Observaciones del responsable ente Conformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 
 
 
 

 

Observaciones del Aprendiz: 
 
 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:                         APROBADO                      NO APROBADO  
 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 
Especificar cuáles:  

 

 

  
 

 

 
 

                                             Luis Carlos Sanchez Alvear  

Nombre y Firma del ente Conformador                 Firma del Aprendiz                Nombre y firma Instructor Seguimiento  
 
 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO   POPAYÁN  04/12/2023   

 

ING:PROGRAMADOR 
signature



 

GFPI-F-023 V04 
 

 

PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
FORMATO PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 
1 INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: Cauca 
Centro de 
Formación: 

Centro de Comercio y Servicios 

Programa de Formación: Técnico en sistemas  No. de Ficha: 2618332 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Diana Marcela Joaqui Astudillo 
Identificación: 1.061.797.297 
Teléfono: 314 849 8351 
E-mail: diana041963@hotmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

Contrato de aprendizaje 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A.S 

Nit: 800.251.440-6 
Dirección: Calle 11N # 7-49 Barrio Prados del Norte 
Nombre del 
Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

Mónica  Jaramillo Arango  

Cargo: Directora de oficina  
Teléfono: 3206327487 
E-mail: mjaramil@colsanitas.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 
establecido en el programa de formación que el 
aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Ingresar formularios  de afiliación a una bd   09/08/2023 mostrador 

 Realizar capacitaciones en sala  a los usuarios de la 
EPS sanitas de como utilizar las páginas virtuales y 

aplicaciones  

 25/08/2023 Sala de 
espera 

Manejo de la plataforma QFOW   01/09/2023 mostrador 

mailto:mjaramil@colsanitas.com
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OBSERVACIONES: 
 
 
 
 
_______________________________        _____________________   _.   Luis Carlos Sanchez Alvear __ 
Nombre y Firma del ente Conformador        Firma del Aprendiz         Nombre y firma Instructor seguimiento 

 
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:  

PERÍODO EVALUADO 
22/08/2023 

Final: 07/02/2023 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 
mejora
r 

RELACIONES 
INTERPERSONALE
S 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, respetuosa 
y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de 
su etapa productiva.  

   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de 
su trabajo. 

   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer 
los elementos necesarios e información para 
facilitar la ejecución de un trabajo y el logro de 
los objetivos. 

   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 
mejora
r 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales 
de trabajo.  

   

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño. 

   

FORTALECIMIENT
O OCUPACIONAL 

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de 
vida. 

   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 

   

ING:PROGRAMADOR 
signature
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funciones y actividades. 

RESPONSABILIDA
D AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

   

ADMINISTRACIÓ
N DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 

   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL  E 
INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

   

DOCUMENTACIÓ
N ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

   

Observaciones del responsable ente Conformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta 
al mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 
 
 
 
 
Observaciones del Aprendiz: 
 
 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 
 
JUICIO DE EVALUACIÓN:                         APROBADO                      NO APROBADO  
 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 
Especificar cuáles:  
 

 
 
 
 
 

_______________________________                         ____________________        __________________________ 
Nombre y Firma del ente Conformador           Firma del Aprendiz          Nombre y firma Instructor Seguimiento 

 
 
 
 
 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO     Popayán   27 de septiembre del 2023  
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PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
FORMATO PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 
1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: Cauca 
Centro de 
Formación: 

Centro de Comercio y Servicios 

Programa de Formación: Técnico en sistemas No. de Ficha: 2618332 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Diana Marcela Joaqui Astudillo 
Identificación: 1061797297 
Teléfono: 3148498351 
E-mail: diana041963@hotmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

Contrato de aprendizaje 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A.S 

Nit: 800.251.440-6 
Dirección: Calle 11N # 7-49 Barrio Prados del Norte 
Nombre del 
Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

Mónica Jaramillo Arango 

Cargo: Directora de oficina 
Teléfono: 3206327487 
E-mail: mjaramil@colsanitas.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 
establecido en el programa de formación que el 
aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES: 
 
 
 
 
_______________________________        _____________________           ____________________________ 
Nombre y Firma del ente Conformador        Firma del Aprendiz                      Nombre y firma Instructor 
seguimiento 

 

mailto:mjaramil@colsanitas.com
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:      X  

PERÍODO EVALUADO 
08/08/2023 

Final: 06/12/2023 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 
mejora
r 

RELACIONES 
INTERPERSONALE
S 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, respetuosa 
y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

       X        

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 

          X   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de 
su etapa productiva.  

          X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de 
su trabajo. 

          X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer 
los elementos necesarios e información para 
facilitar la ejecución de un trabajo y el logro de 
los objetivos. 

           X     

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 
mejora
r 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales 
de trabajo.  

           X   

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño. 

           X   

FORTALECIMIENT
O OCUPACIONAL 

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de 
vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 

          X     

RESPONSABILIDA
D AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

            X   

ADMINISTRACIÓ
N DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados para el 

            X   



 

GFPI-F-023 V04 
 

 

desempeño de sus actividades o funciones. 

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL  E 
INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad  
 
 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

            X   

DOCUMENTACIÓ
N ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

X   

Observaciones del responsable ente Conformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta 
al mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 
 
 
 
 
Observaciones del Aprendiz: 
 
 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 
 
JUICIO DE EVALUACIÓN:                         APROBADO                      NO APROBADO  
 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 
Especificar cuáles:  
 
 
  

 
 
 

_   ______________________________           ____________________________        _Luis Carlos Sanchez Alvear _        
Nombre y Firma del ente Conformador                 Firma del Aprendiz                      Nombre y firma Instructor 
Seguimiento  
 
 
 
 
Ciudad y fecha de elaboración 06/12/2023   

 

ING:PROGRAMADOR 
signature


